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§ 1 Konstituering

Bestyrelsen treeder sammen snarest og senest 14 dage efter atholdelse
af generalforsamlingen. Direktoren indkalder til medet, som, indtil
formanden er valgt, ledes af det medlem, der har leengst anciennitet i
bestyrelsen. Ved anciennitetssammenfald geelder “hgjeste alder”.

Til det konstituerede mede skal bestyrelsen veere beslutningsdygtig.

Bestyrelsen velger ved simpelt flertal sin formand af og blandt de pa
generalforsamlingen valgte bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen velger pé tilsvarende made sin neestformand. Ved for-
mandens forfald varetager naestformanden dennes forpligtelser og har
dennes befojelser.

Safremt formand eller nastformand i lobet af &ret matte fratreede kan
bestyrelsen konstituere sig pa ny.

I tilfeelde af stemmelighed ved konstitueringen afgeres valget ved lod-
treekning.

Ansatte ved Skive Fjernvarme a.m.b.a. mé ikke veelges til formand eller
neestformand.

Der kan vealges et forretningsudvalg. I givet fald fastseetter bestyrelsen
forretningsudvalgets forretningsorden.

§ 2 Modeindkaldelse

Pa forste ordinare bestyrelsesmade vedtager bestyrelsen en medeka-
lender for det kommende kalenderar.

Der atholdes minimum 6 bestyrelsesmader om éaret.

Herudover skal formanden serge for, at bestyrelsen holder meder, nar
dette er nedvendigt.

Formanden skal indkalde til bestyrelsesmade, nar dette begeares af et
medlem af bestyrelsen eller direkteren. Madet atholdes senest 14 da-
ge efter begaeringen.

Efter aftale med formanden sender direkteren dagsorden med evt.
bilagsmateriale til hvert enkelt bestyrelsesmedlem, sa vidt muligt 5
dage for medet afholdes. Dette varsel kan dog forkortes af formanden,
nar der foreligger sager til afgerelse, der ikke téler opseettelse.
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§ 3 Bestyrelsesmoader og beslutningsdygtighed
Bestyrelsesmader afholdes saeedvanligvis i selskabets kontor.

Bestyrelsesmaderne ledes af formanden. I dennes fraveer, af naest-
formanden.

Bestyrelsen er beslutningsdygtige, nar over halvdelen af samtlige
bestyrelsesmedlemmer er til stede.

Beslutninger treeffes ved simpelt flertal. Star stemmerne lige, er for-
mandens stemme afgarende.

Direktaren deltager i bestyrelsesmaderne, medmindre andet i specielle
tilfzelde besluttes af bestyrelsen. Direktoren har ikke stemmeret.

Mindst en gang om aret atholdes bestyrelsesmade uden deltagelse af direktoren.

§ 4 Beslutningsprotokol

Formanden drager omsorg for, at der fores protokol over de trufne
beslutninger.
Protokollen fares seedvanligvis af direktaren.

Kopi af beslutningsprotokollen sendes til bestyrelsen senest 14 dage
efter madet. Protokollen anses for godkendt, safremt der ikke inden 8
dage efter udsendelsen er gjort indsigelser.

Beslutningsprotokollen underskrives ved nestfolgende made af be-
styrelsen.

Protokollen skal indeholde felgende:

* Tid og sted for medet.

* Modedeltagere.

* Ikke meodte.

* Dagsorden, herunder som forste punkt - eventuelle bemeerkninger til
sidste referat.

* Budgetkontrol.

* Ved beslutningspunkter angives beslutningen samt de vaesentligste
betragtninger i forbindelse med beslutningen.

* Direktaren orienterer ved ordinzre bestyrelsesmoader om selskabets
virksomhed siden sidste bestyrelsesmede.
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§ S Bestyrelsens pligter og kompetencer

Bestyrelsens medlemmer varetager selskabets interesser ud fra en
helhedsbetragtning, hvor det er selskabets tarv, der prioriteres.

Bestyrelsen forer tilsyn med selskabets virksomhed og péser, at dette
ledes i overensstemmelse med geeldende lovgivning, vedtegter m.v.

Formanden kan fordre og meddele alle nedvendige oplysninger efter
eget skon og har ret til at lade foretage eftersyn af selskabets beger.

Henvendelser fra bestyrelsesmedlemmer vedrerende selskabets virke
rettes til direktaren eller i dennes fraveer til den udpegede stedfortrae-
der.

Bestyrelsen informerer brugerne om selskabets virke igennem pressen
eller ved anden skriftlig information.

Bestyrelsen ansetter og afskediger direkteren.

Direktorens pligter, rettigheder, kompetence samt engagementsvilkér
er fastlagt i ansettelsesdokumenterne.

Bestyrelsen orienteres af direkteren forud for ansattelse og afskedig-
else af ledende personale.

Bestyrelsen kan meddele direkteren prokura.

§ 6 Bestyrelsessuppleanter

Har et medlem af bestyrelsen forfald af leengere varighed, kan den pa
generalforsamlingen valgte suppleant treede i vedkommendes sted.
Kortvarige fraver pga. sygdom, bortrejse, andet arbejde eller lignende
arsag, skal dog ikke betragtes som forhold, der nedvendigger indkald-
else af suppleant.

§ 7 Tavshedspligt
Bestyrelsens mader er lukkede.

Referat eller dele heraf ma kun videregives til tredjemand efter be-
styrelsens godkendelse.



7.3 Bestyrelsesmedlemmerne har tavshedspligt med hensyn til, hvad de
erfarer i deres egenskab af bestyrelsesmedlem, medmindre der er
tale om forhold, der er bestemt for offentliggerelse eller som ifalge
love/regler skal offentliggeres.

7.4 Skive Fjernvarme ejes af andelshaverne, som samtidigt er modtagere
af fjernvarme og service relateret til varmeleverancen fra selskabet.
Skive Fjernvarme gnsker en s aben og direkte kommunikation med
ejerne som muligt. Kommunikationen kan forega mundtligt og skriftligt,
ved pressemeddelelser, pr. sms, gennem hjemmesiden, via lokale medier.
De primere lokale medier er Skive Folkeblad, Midt pa Ugen og Radio Skive.
Skive Fjernvarme kommunikerer ikke gennem leeserbreve og pé sociale medier.

Det er kun den administrerende direkter eller bestyrelsesformanden, der udtaler sig til
pressen. I bestyrelsesformandens fraver kan naestformanden udtale sig til pressen.

7.5 Ved et bestyrelsesmedlems udtreedelse af selskabet overdrages an-
svarligt materiale til formanden eller makuleres.

§ 8 Bestyrelsens kommitterede

8.1 Bestyrelsen kan udpege en eller flere kommitterede blandt bestyrel-
sens medlemmer til udferelse af neermere - af bestyrelsen - angivne
opgaver inden for bestyrelsens kompetenceomrade.

De neermere vilkar for og varigheden af kommitteret hverv, fastsattes
af bestyrelsen i hvert enkelt tilfzlde.

§ 9 Bisidder, radgiver o.lign.
9.1 Bestyrelsen kan indkalde bisiddere, rddgivere o.lign. til deltagelse i

bestyrelsesmade og/eller til deltagelse i made i forbindelse med de af
bestyrelsen udpegede kommitterede arbejdsopgaver.

§ 10 Habilitet

10.1 Ethvert bestyrelsesmedlem har pligt til at underrette formanden om
ethvert spergsmal, som kan give anledning til dreftelse om habilitet.

10.2 Et bestyrelsesmedlem eller direkteren ma ikke deltage i behandling af
sporgsmal af nedenstaende karakter:

* Ved aftaler mellem selskabet og vedkommende selv.
* Ved spergsmal hvor vedkommende selv er part.
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* Ved aftaler mellem selskabet og tredjemand eller spergsmal mod
tredjemand, hvis vedkommende f.eks. som repraesentant for en be-
stemt interessegruppe/konstellation, kan have veesentlige interes-
ser, som strider mod selskabet.

Bestyrelsesmedlemmer og direktoren ma ikke benytte oplysninger pa
en sddan made, at det skaffer ham eller andre utilberlig fordel pa
selskabets bekostning. Ej heller ma de efterkomme generalforsam-
lingsbeslutninger eller beslutninger af andre, for s vidt beslutningen
ma vaere ugyldig som stridende mod selskabets vedtaegter eller anden
lovgivning.

§ 11 Selskabets ledelse

Bestyrelsen og direkteren forestéar ledelsen af selskabets anliggender.

Direkteren varetager den daglige ledelse af selskabet og skal derved
folge de retningslinier og anvisninger, som bestyrelsen har givet, som
folger det godkendte budget, og som fremgar af ansettelsesdokumen-
ter.

Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter selskabets
forhold er af usaedvanlig art eller stor betydning. Sddanne dispositi-
oner kan direkteren kun foretage efter seerlig bemyndigelse, med-
mindre bestyrelsens beslutning - om fornedent gennem telefonmede,
telefonisk konsultation eller pa anden hensigtsmaessig made - ikke kan
afventes uden veesentlig ulempe for selskabets virksomhed.
Bestyrelsen skal i sa fald snarest muligt underrettes om den trufne
disposition.

Bestyrelsens beslutning kreeves til pantsaetning og kaution og til keb
og salg af fast ejendom og endring vedrerende direkterens anseet-
telsesforhold.

Direktoren skal sarge for, at selskabets bogfering sker under iagttagel-
se af lovgivningens regler herom, og at formueforvaltningen foregér pa
betryggende made.

§ 12 Arsregnskabet

Bestyrelsen péser, at regnskabet opgeres séledes som god
regnskabsskik tilsiger i overensstemmelse med lovgivningens krav
derom.

Det reviderede arsregnskab og revisionsprotokol underskrives af
bestyrelsen.
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Mener et bestyrelsesmedlem, at arsregnskabet ikke ber godkendes,
eller har bestyrelsesmedlemmet andre indvendinger mod dette, som
bestyrelsesmedlemmet ensker at gare selskabets generalforsamling
bekendt med, skal dette fremga af pategning pa regnskabet, og en
redegerelse herfor skal gives i arsberetningen.

Ethvert bestyrelsesmedlem, der neerer nogen tvivl om en post pa
status eller resultatopgerelsen, er pligtig til at sgge tvivlen opklaret
senest pa det made, hvor bestyrelsen gennemgar regnskabsudkastet.

Regnskabets enkle poster sammenlignes med de tilsvarende poster pa
budgettet, og forskydningerne belyses nermere.

§ 13 Revisor

Det pahviler bestyrelsen og direkteren at give revisoren alle de oplys-
ninger, som revisor skenner er nedvendige for udferelsen af revisorens
arbejde og at:

* Revisor paser, at selskabets administration, herunder bogfering og
formueforvaltning, udferes pa en efter selskabets forhold rimelig og
forsvarlig méade.

* Revisor gennemgar og kommenterer i revisionsprotokollatet selska-
bets forretningsgange. Revisor kontrollerer serskilt om bestyrelsens
aflenning er foretaget i forhold til beslutningsprotokollen.

* Revisor kontrollerer og registrerer selskabets forsikringer.

* Revisor skal vaere bekendt med, at bestyrelsen normalt ikke efterser
selskabets bager eller konstaterer aktivernes tilstedeveerelse.

* Revisor skal gere sig bekendt med protokollaterne fra bestyrelses-
mederne samt henlede bestyrelsens opmerksomhed pé ethvert
forhold, der ber kendes af bestyrelsen, og som revisor far kendskab
til ved sit revisionsarbejde.

§ 14 Indkaldelse til generalforsamling

Bestyrelsen foranlediger indkaldelse til generalforsamling og paser, at
indkaldelse og afholdelse er i overensstemmelse med vedtegterne og
lovgivningen.



§ 15 Andring af forretningsordenen

15.1 Bestyrelsesmedlemmer tiltraeder forretningsordenen pa det forste bestyrelsesmade
efter konstituering.

15.2 Andring af forretningsordenen kraever almindelig stemmeflertal.

15.3 Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive den originale forretnings-

orden og have udleveret en kopi deraf. De skal ligeledes have udle-
veret en kopi af selskabets vedtegter. Andres forretningsordenen,
skal den saledes @ndrede skikkelse underskrives af alle, og en kopi
udleveres til alle bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen kan efter opfordring udlevere forretningsordenen til
tredjemand.

Skive, den 3. juni 2020
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